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Цель государственной итоговой аттестации: определение уровня подготовки 

выпускника к выполнению профессиональных задач, его готовности к основным видам 

профессиональной деятельности и включает проверку овладения компетенциями в 

соответствии с требованиями ФГОС по данному направлению подготовки. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины (модуля) формируются следующие компетенции: 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 
УК-1. Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач 

1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Осуществляет декомпозицию задачи. 

Определяет, интерпретирует и ранжирует информацию, 

требуемую для решения поставленной задачи. 

1.2. Находит и критически анализирует информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

1.3. Рассматривает различные варианты решения задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки. 

1.4. Грамотно, логично, аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки. 

Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. 

в рассуждениях других участников деятельности. 

1.5. Определяет и оценивает практические последствия 

возможных решений задачи. 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

2.1. Формулирует в рамках поставленной цели 

совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. 

2.2. Определяет ожидаемые результаты решения 

выделенных задач. 

2.3. Проектирует решение конкретной задачи, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи. 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

3.1. Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде. 

3.2. Учитывает и понимает в своей деятельности 



особенности поведения групп людей, с которыми 

работает / взаимодействует. 

3.3. Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата. 

3.4. Эффективно взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации результатов работы 

команды. 

УК-4. Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном и иностранном (ых) языке 

4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

4.2. Ведет деловую переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате корреспонденции 

на государственном и иностранном (-ых) языках. 

4.3. Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на государственном и 

иностранном (-ых) языках. 

4.4. Выполняет перевод профессиональных (в т.ч. 

деловых) текстов с иностранного языка на 

государственный язык Российской Федерации и с 

государственного языка Российской Федерации на 

иностранный. 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах 

5.1. Находит и использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп. 

5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические 

учения. 

5.3. Умеет конструктивно взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в целях 

успешного выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции. 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования 

в течение всей жизни 

6.1. Использует инструменты и методы управления 
временем при выполнении конкретных задач, проектов, 

при достижении поставленных целей. 

6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста. 

6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста. 

6.4. Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития. 

УК-7. Способен поддерживать должный 

уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма. 

7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности. 

7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности. 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

8.1. Обеспечивает безопасные и / или комфортные 

условия труда на рабочем месте. 



деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безопасности на рабочем месте. 

8.3. Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем месте. 

8.4. Принимает участие в спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

УК-9. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

9.1. Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике. 

9.2. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и финансовые риски. 

9.3. Знаком с основными документами, 

регламентирующими экономическую деятельность; 

источниками финансирования профессиональной 

деятельности; принципами планирования экономической 

деятельности. 

УК-10. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

10.1. Знаком с действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности; со способами 

профилактики коррупции и формирования нетерпимого 

отношения к ней. 

10.2. Предупреждает коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; исключает 

вмешательство в свою профессиональную деятельность в 

случаях склонения к коррупционным правонарушениям. 

10.3. Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

 ОПК-1. Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

1.1. Применяет современные информационно-

коммуникационные технологии для сбора информации 

при решении профессиональных задач. 

1.2. Применяет современные информационно-

коммуникационные технологии для обработки 

информации при решении профессиональных задач. 

1.3. Применяет современные информационно-

коммуникационные технологии для представления 

информации при решении профессиональных задач. 

ОПК-2. Способен к критическому анализу и 

содержательному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, 

концепций, подходов 

 

2.1. Анализирует и обобщает профессиональную 

информацию на основе научных теорий, концепций, 

подходов. 

2.2. Участвует в экспертно-консультационной 

деятельности в сфере молодежной политики. 

2.3. Описывает социальные явления и процессы на основе 

комплексной информации. 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять 

отчеты по результатам профессиональной 

деятельности 

3.1. Систематизирует результаты профессиональной 

деятельности в сфере молодежной политики в форме 

отчетов. 

3.2.  Представляет результаты научной и практической 

деятельности в форме публичных выступлений и/или 

публикаций.  

3.3. Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку 

информации об основных тенденциях в сфере 

молодежной политики; готовить аналитическую и другую 

отчетную информацию по результатам 

профессиональной деятельности в сфере молодежной 

политики. 

ОПК-4. Способен к осуществлению 

внутриведомственного и межведомственного 

4.1. Осуществляет систематическое взаимодействие 

различными социальными структурами и институтами 



взаимодействия для эффективного решения 

профессиональных задач в сфере молодежной 

политики 

общества для эффективного решения профессиональных 

задач в сфере молодежной политики. 

4.2. Осуществляет разработку и реализацию проектов и 

программ в сфере молодежной политики совместно с 

общественными институтами, молодежными и детскими 

общественными объединениями. 

4.3. Владеет навыками координации деятельности по 

выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, 

медико-социальной помощи, разработки и реализации 

проектов и программ в сфере молодежной политики 

совместно с общественными институтами, молодежными 

и детскими общественными объединениями. 

ОПК-5. Способен планировать и 

организовывать массовые мероприятия для 

молодежи 

5.1. Осуществляет планирование и организацию 

массовых мероприятий для молодежи. 

5.2. Поддерживает актуальные и востребованные 

инициативы в молодежной среде. 

5.3.Владеет навыками организации и планирования 

массовых мероприятий для молодежи, организации 

работы с молодыми людьми в молодежных сообществах 

по месту жительства, учёбы, работы, отдыха, временного 

пребывания молодежи. 

ПК-1. Способен к организационно-

управленческой работе в сфере молодежной 

политики 

1.1. Знает организационную структуру системы органов и 

учреждений молодежной политики и реализуемых ими 

программ, успешных проектов и социальных практик.  

1.2. Учитывает принципы организационно-

управленческой деятельности при решении 

профессиональных задач. 

1.3. Владеет методами планирования, контроля и 

организации работы подразделений организаций, 

реализующих направления молодежной политики. 

ПК-2. Способен к осуществлению оценки и 

контроля качества оказания социальных услуг в 

сфере молодежной политики 

2.1. Проводит анализ и самоанализ качества организации 

социальных услуг в сфере молодежной политики. 

2.2. Планирует, организует и контролирует качество, 

эффективность и результативность системы реализации 

услуг (работ) в сфере молодежной политики. 

2.3. Разрабатывает планы и методические рекомендации 

по совершенствованию оказания социальных услуг в 

сфере молодежной политики 

ПК-3. Способен к организации различных форм 

мероприятий в сфере молодежной политики 

3.1. Разрабатывает планы и программы по организации 

мероприятий в сфере молодежной политики. 

3.2. Разрабатывает порядок оказания социальных услуг и 

услуг по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

3.3. Применяет современные форматы и методы работы с 

молодежью при проведении мероприятий в сфере 

молодежной политики. 

ПК-4. Способен к сбору, обработке и анализу 

информации, проведению информационных 

кампаний в сфере молодежной политики 

4.1. Систематизирует и анализирует информацию о 

состоянии сферы молодежной политики и реализации 

услуг (работ) по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики.  

4.2 Проводит анализ и самоанализ качества организации 

мероприятий в сфере молодежной политики.  

4.3. Готовит аналитическую и другую отчетную 

информацию о сфере молодежной политики.  

4.4. Разрабатывает информационно-рекламные 

материалы, презентации мероприятий в сфере 

молодежной политики.  

4.5. Организовывает взаимодействие со средствами 

массовой информации и коммуникации по вопросам 

освещения мероприятий в сфере молодежной политики.  

ПК-5. Способен к ведению необходимой 

документации и организации документооборота 

в подразделениях организаций, учреждений по 

5.1. Знает порядок приема, первичной обработки и 

отправки, регистрации документов;  

правила ведения учета документов, составления 



работе с молодежью номенклатур и формирование дел.  

5.2. Умеет организовывать контроль за исполнением 

документов; вести необходимую документацию, 

служебную переписку. 

5.3. Координирует деятельность специалистов по 

ведению документации. 

ПК-6. Способен к осуществлению и развитию 

проектно-аналитической и экспертно-

консультационной деятельности в молодежной 

среде 

6.1. Анализирует проблемы детей, подростков и 

молодежи, ранжирует проблемы в соответствии с 

задачами молодежной политики. 

6.2. Разрабатывает проекты и программы, 

способствующие повышению результативности и 

эффективности работы по решению актуальных проблем. 

6.3. Осуществляет экспертно-консультационную 

деятельность в молодежной среде. 

6.4. Разрабатывает проекты, направленные на поддержку 

молодежных инициатив. 

ПК-7. Способен к осуществлению 

прогнозирования и проектирования социальных 

процессов и явлений в сфере молодежной 

политики 

7.1. Применяет технологии прогнозирования, 

проектирования и моделирования работы с молодежью. 

7.2. Умеет собирать и анализировать информацию по 

проекту.  

7.3. Владеет навыками планирования работ по реализации 

социального проекта, координации работ по достижению 

целей проекта, оценки социальной значимости проекта, 

способами распределения ответственности за результаты 

проекта. 

ПК-8. Способен к организации и проведению 

массовых мероприятий в молодежных 

сообществах 

8.1. Осуществляет планирование и разработку сценариев 

массовых мероприятий для молодежи в соответствии с 

задачами молодежной политики. 

8.2. Разрабатывает программы социальной поддержки и 

государственной помощи молодым семьям и детям групп 

социального риска и условия их применения. 

8.3. Использует разнообразные формы, методы, 

технологии работы по профилактике асоциального 

поведения детей, подростков и молодежи 

ПК-9. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии 

с нормативно-правовыми актами, ее 

регулирующими и нормами профессиональной 

этики 

9.1. Использует законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и регионального уровней 

при проведении мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

9.2. Учитывает основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики при решении 

профессиональных задач. 

9.3.Применяет нормы профессиональной этики в работе с 

молодежью 

ПК-10. Способен применять социальные 

технологии (в том числе инновационные) по 

работе с молодежью и при осуществлении 

работы по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики 

10.1. Выбирает адекватные профессиональным задачам 

социальные технологии работы с молодёжью при 

осуществлении работы по организации мероприятий в 

сфере молодежной политики. 

10.2. Разрабатывает и использует инновационные 

социальные технологии и методы предоставления 

социальных услуг в сфере организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи, профилактики 

асоциальных явлений в молодежной среде. 

10.3. Проводит работы по продвижению и популяризации 

позитивного опыта реализации социальных услуг в сфере 

молодежной политики. 

ПК-11. Способен учитывать социальные, 

психологические и индивидуальные 

особенности детей, подростков и молодежи при 

организации профессиональной деятельности в 

молодежной среде 

11.1.Применяет знания об особенностях социального, 

возрастного и гендерного развития личности для 

планирования работы с молодежью; 

11.2. Применяет методы социологического анализа для 

планирования актуальных направлений работы с 

молодежью. 

11.3. Применяет современные педагогические технологии 

в работе с молодежью. 



ПК-12. Способен проводить исследования по 

вопросам молодежной политики и положения 

молодежи в обществе 

12.1. Владеет технологиями проведения социологических 

исследований по выявлению проблем в молодежной 

среде.  

12.2. Осуществляет систематический сбор, обобщение и 

анализ проблем в молодежной среде с целью выработки 

организационных решений. 

12.3. Систематизирует и анализирует информацию с 

целью составления методических рекомендаций по 

совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере 

молодежной политики. 

 

Место государственной итоговой аттестации в структуре ОПОП: 

ГИА завершает освоение основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с молодежью, 

направленность (профиль) Технологии реализации молодежной политики и является 

обязательной. Она проводится в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися основных образовательных программ, соответствующим требованиям 

ФГОС ВО.  

В Блок 3 учебного плана «Государственная итоговая аттестация» входит 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

 


